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Depuis notre derniéere rentrée, bien des évenements ont enrichi la vie
de notre communauté scolaire. Entre autres : le marché de Noél,
organisé par une équipe dynamique de parents d’éleves, qui a connu
un beau succes malgré une météo capricieuse ; le merveilleux
spectacle de I'école en février, qui nous a permis de revivre en direct
'extraordinaire épopée de saint Juan Diego et de la Vierge de
Guadalupe ; les séances d’'apprentissage du basket avec le concours
d'un membre du Palavas Basket Club. Et divers travaux qui ont
amélioré le quotidien : reaménagement de I'espace vert, changement
du mobilier de la cuisine. Notre prochain rendez-vous sera le chemin
de croix le vendredi des Rameaux, qui permettra aux enfants
d’emprunter un instant l'itinéraire de gloire du Christ Sauveur et de

vivre un temps adoration.

De nouveaux membres, Catherine Coye de Brunélis, Thibaud Desforges, ont
rejoint le conseil d’‘administration de I'Ecole, qui s’emploie actuellement &
développer la communication externe et les ressources complémentaires. Nous
devons en effet communiquer sur les qualités particulieres de notre
établissement, qui met en ceuvre la pédagogie du Pere Pierre Faure. Cette
démarche d’enseignement personnalisé et communautaire reprend le principe
énoncé par son fondateur : « Chaque personne est unique, et est actrice de sa
propre construction et de sa propre formation’. Elle rend les enfants plus
responsables, ce qui constitue un atout majeur pour leur maturité, surtout dans
notre société contemporaine.

En méme temps, I'école va élargir sa proposition éducative en accueillant a la
prochaine rentrée des éléves de Trés Petite Section (entre 2 et 3 ans), un moyen
efficace de favoriser la réussite scolaire des enfants. Cela est important, a
I'hneure ou de nombreux établissements connaissent une baisse des effectifs
liée & la diminution du taux de fécondité en France (prés de 200 000 éléves en
moins dans le primaire en 6 ans).

Donc n'hésitons pas a faire connaitre notre école dans notre entourage, pour
que rayonne toujours davantage la foi de sainte Florence d’Agde ! Belle féte de

Paques a tous !
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Président de I'école Ste Florence

Catherine Coye de Brunélis
Nouvelle membre CA

Thibaud Desforges
Nouveau membre CA

Spectacle de 'année, Salle du COSEC, 11 février 2025



Chers Amis de lécole Sainte Florence

Si la nature est bien calme en hiver, ca bouge toujours autant a I'école Sainte Florence.
L'année 2024 s’est conclu par un magnifigue marché de Noél, beau fruit d'une
collaboration entre parents, bénévoles, maitresse et bien sir enfants. Dans une école
illuminée de mille feux, nous avons vécu ensemble la joie de Noél par anticipation.

Le début de 'année 2025 marquait le début des préparatifs de notre spectacle d'école
sur les apparitions de ND de Guadalupe. Un gros travail pour toutes les classes et
spécialement pour les CM1-CM2 qui assuraient la partie théatre ! Le 11 février, tous les
éleves de I'école étaient unis pour offrir une heure de spectacle aux 200 spectateurs
présents. Une fois de plus les enfants nous ont impressionnés par leurs talents et leur
capacité a donner le meilleur d’eux-mémes !

Dans le courant du mois de janvier, une équipe de parents généreux et motivés d
travailler d réaménager notre coin jardin que nous avions un peu abandonné.. Cela a
rendu possible la plantation de radis et de plantes aromatiques, les rosiers respirent
enracinés dans une bonne terre et l'olivier s’épanouit. Deux jasmins grimpants sont
arrivés et embaumeront bientdt la cour de leur délicate odeur. Merci pour le temps
donné au service de la beauté de notre école !

A chaque niveau, les apprentissages se poursuivent alors méme que nous essayons de
faire vivre a nos éleves ce temps de Caréme dans le recueillement, le partage et
'amour du prochain. Notre école s’embellit et s'appréte a accueillir de nouvelles
familles pour la rentrée 2025 !

Directrice de I'école Ste Florence
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Création des jardinieres a I'école Ste Florence




Zoom sur ned événements ¢ duccéd

Marché de Neél

Le 13 décembre, notre école a accueilli son Marché de Noél, un moment attendu et
apprécié de tous.

Autour du traditionnel vin chaud, de délicieuses crépes et d'un chocolat chaud
réconfortant, chacun a pu profiter d'un moment convivial tout en découvrant les
nombreuses créations réalisées en amont par les enfants, les enseignantes, les
parents et les amis de Sainte-Florence.

Cette année, I'école s’est parée de ses plus belles décorations pour 'occasion. Lors
d’'une soirée conviviale réunissant parents, enfants et enseignantes, un immense
sapin a été installé et des dizaines de guirlandes lumineuses ont illuminé I'école, la
transformant en un véritable écrin de féte.

Malgré le froid de décembre, les ventes de gateaux et de soupe chaude organisées
a la sortie des messes a Villeneuve-les-Maguelone et Lattes, ont-elles aussi
rencontré un franc succes. Parents et enfants ont mis la main a la pate pour faire
découvrir 'école aux familles du secteur.

Ces moments de partage et d’engagement ont permis de récolter 1700€ pour
I'école, tout en faisant briller I'esprit de Noél bien au-dela de nos murs.

Amandine MASSE
Parent référent de la Classe Bleue

En février dernier, le loto de la paroisse Stella Maris a été un vrai succes !

Une équipe de parents a pris en charge la buvette dont la recette a été
versée a l'école Sainte Florence. Famille et amis de I'école ont participé en

amont a la confection de délicieux gateaux et crépes.

460€ ont été récolté ! Au-deld, du bénéfice financier, nous avons tiré un

« bénéfice convivialité ». Ce temps a permis a I'équipe présente de partager
un bon moment, de jouer au loto entre deux accalmies a la buvette et donner

une visibilité a I'école.

Comme toujours, la solidarité et la mobilisation des parents était au
rendez-vous pour le bien de notre école ! Un grand merci d eux !

Delphine HENON
Secrétaire de I'école Ste Florence



Le samedi 8 mars une matinée « Portes
ouvertes » a été organisée dafin de faire
connaitre lI'école pour recruter de nouveaux
éleves pour la rentrée 2025.

Ecole catholique 2.3
Sainte Florence r‘
Materristie v peimaiire :

De nombreux moyens de communication ont .
été mis en oceuvre pour toucher le plus de ' o

familles possibles : affiches dans des creches,
flyers distribués aux parents lors du spectacle,
affiches sur les murs de I'école, information sur
le compte instagram et facebook de I'école,
article dans le midi libre et le bouche a oreille.

A peine les portes se sont ouvertes a 10h qu'une
premiere famille attendait déja.

Les nouvelles potentielles familles ont &té& nombreuses a venir. Un tres beau moment de
mobilisation avec le corps enseignant présent ainsi que Charline et Delphine, Sybille,
sceur Luisa en visite de Colombie et la communauté de parents accompagnés de leurs
enfants, merci a tous d'avoir pris sur votre temps libre.

La complémentarité des personnes présentes pour accuelillir et faire visiter les familles
en exprimant des points de vue différents était clef et extrémement enrichissant. Tout
ceci autour d'un petit déjeuner convivial, les familles ont pu échanger et étre rassurées.

6 inscriptions ont été réalisées.

Une tres belle réussite collégiale, un grand merci a tous !

L'équipe com’
pour I'école Ste Florence
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- Arrivée en septembre 2017 a I'école, quel est ton premier
souvenir a Ste Florence ?

Je n'ai pas de premier souvenir qui me reste en tant que tel.
L'immage qui me revient, un peu floutée par les années, c’est
. celle d'un immense fouillis composé d’enfants qui pleurent,
°€OQ W"&‘P tristes de quitter leurs parents, de beaucoup de matériel a
AJW recevoir, ranger, le tout dans un climat joyeux. En grande
partie li€e aux familles qui étaient présentes.

- Quelle était la raison pour laquelle tu souhaitais venir travailler a I’école ?

Je reprenais le travail apres cing années de congé parental. Interrompu par une année de travail
chez une céramiste et un bilan de compétence, qui m’avait confirmé dans mon poste
d’enseignante. Je ne pensais pas que je travaillerai un jour dans le hors-contrat.

-C’est le projet d’école paroissiale désireuse de transmettre la foi qui m’a attiré, ainsi que les petits
effectifs de classe. Mon dernier poste m’avait conduit d enseigner a 31 éleves et je sortais frustrée de
ne pas avoir donné quotidiennement assez de temps a chacun d’entre eux.

- Durant 8 ans, tu as accompagné la classe des PS [ MS, qu’est ce qui t’a particuliérement marqué
chez ces enfants ?

J'ai vraiment découvert le double niveau de maternelle a Ste Florence et ca m’a énormément plu.
Leur confiance, leur innocence, leur joie d'entreprendre, leur fraicheur sont de vraies pépites
quotidiennes. J'ai noté une grande quantité de citations et anecdotes amusantes et touchantes
entendues au long de ces 8 années.

C’est a la fois fascinant et tres attachant. Leur sourire le matin en arrivant a I'école. Leur bonheur
lorsqu’ils racontent a leur maitresse leurs petites histoires, leurs petits soucis.

- Travailler a Ste Florence, lorsqu’on est institutrice, c’est un choix qui engage — pourquoi un tel
choix ?

Je voulais retrouver une certaine forme d'autonomie dans la facon de transmettre, soucieuse de

travailler avec une équipe souhaitant appliquer des méthodes pédagogiques qui ont fait leurs
preuves.



- L'école a maintenant 10 ans - tu as été le témoin d’'une quantité d'événements, de
manifestations, de décisions, d'évolutions... Si tu devais retenir trois ‘pierres blanches’ (trois
choses qui t’ont particuliérement réjoui), quelles seraient-elles ?

Le voyage a Lourdes en 2021 des CE2, CMI1 et CM2 - je me suis trouvée remplagante d'une des
maitresses— tres beau moment spirituel et convivial.

Tous les événements qui féderent : la journée de cohésion, les sorties de fin d'année, les temps
forts, le diner de classe des CM2, le rOle des anges gardiens... J'ai des images de

concours de chateaux de sable, de jeux sur la plage, dans des parcs et des sourires sur tous les
visages.

L'aménagement de la classe rouge en ‘vraie’ classe de maternelle. J'ai insisté et jai réussi a
obtenir des toilettes et un point d’eau dans la classe, un rangement des lits hors de la classe, des
meubles adaptés a leur dge... Ce fut un gros travail de la part du conseil d’'administration qui a su
transformer les locaux pour en faire une belle classe.

- Maguelone Romieu, si c'était ... :

o Un nombre ? 7 pour le c6té biblique

o Une activité extra-scolaire ou une passion ? la randonnée

o Un héro ou un héroine ? St Jean Paul II

o Un coin de France ? les Alpes

o Un animal préféré ? le chamois, gracile et adroit

o Un plat préféré ? la tomate mozzarella (mais que si la mozza est di buffala)

o Une belle quailité ? la joie

o Un livre qui t'a marqué ? « Requiem pour Nagasaki » de Paul Glynn — jaime
beaucoup ces itinéraires de vie qui ttmoignent de I'espérance

o Un voeu pour I’'école ? la longévité

- Pour lui permettre de durer encore dix ans de plus, qu’est ce qu’il faut absolument que Sainte
Florence conserve ou fasse perdurer ?

L'amitié professionnelle des équipes et notamment celle qui unit le corps enseignant et le
personnel, I'entente, le respect mutuel et le soutien réciproque a chacun et chacune. Ca a un vrai
impact sur notre maniere d'enseigner, sur notre facon d’animer le projet pédagogique et de
soutenir la direction de I'école. C’est en toile de fond depuis le début de I'école et ce lien a réussi a
perdurer malgré les départs et les remplacements.

Autre élément important : la pédagogie du travail personnalisé qui est un atout majeur.

Enfin il faut conserver et faire vivre la relation avec la paroisse ainsi que I'esprit familial.

Et bien évidement la présence des petites sceurs de 'Annonciation qui est une grande richesse
spirituelle, culturelle et humaine !

- Redevenue libre de cet engagement d’institutrice, as-tu des projets en particulier ? Et que
pourrait-on te souhaiter a ce sujet ?

Ce n’'est pas encore tres clair — je prends le temps de la réflexion. La fin d’année sera suffisamment
dense pour rester consacrée a I'école et d ma classe.

UnWMM/ A



POUR L'AVENIR DE L’ECOLE SAINTE FLORENCE :
SOUTENEZ NOS ENFANTS,
SOUTENEZ NOTRE MISSION

Notre école Sainte Florence est bien plus qu'un simple
établissement: c’est un lieu d’épanouissement, de partage, de
spiritualité et d’excellence pour chaque enfant qui franchit ses
portes. Aujourd’hui, pour continuer a offrir le meilleur a nos
éleves et pérenniser ce projet unigue, nous avons besoin de
vous!!

Une école originale qui place I'’enfant au cceur de I'apprentissage

A Sainte Florence, nous sommes convaincus qu’un enfant heureux est un enfant
qui apprend mieux.

e Petits effectifs pour un suivi individualisé.

Pédagogie attentionnée pour encourager I'autonomie et la confiance
en soi.

Environnement stimulant: arts, sports, ateliers créatifs, sorties nature..
Transmission d'une foi vivante

Equipe passionnée et engagée, qui accompagne chaque éléve dans
son parcours.

L'école fait face a de multiples défis :

e Une inflation galopante qui a augmenté
de 12% sur les trois dernieres années

e Un nouveau batiment (St Joseph), érigé il
y a deux ans, et qui a codté 300 000€

e Une raréfaction du montant des dons
depuis une année (alors que ces
derniers représentent 20 a 30% de notre
budget de fonctionnement)

Cette situation met a risque [I'équilibre
financier de I'école et nous anticipons un
déficit budgétaire de 75 000€ a fin juillet
2025 si nous ne réagissons pas rapidement.

Nous allons lancer a compter du 15 mai une
grande campagne de levée de fond
participative (crowfunding). Vous recevrez
un mail vous indiquant le lien vers la plate-
forme de collecte (nous avons choisi de
travailler avec HelloAsso). Sur la page
dédiée a votre don, vous pourrez, en
seulement quelques clics::

e Choisirle montant qui vous convient.
e Effectuer un paiement100% sécurisé.

e (Le cas échéant) Recevoir un regu fiscal
pour déduire une partie de votre don de
vos impOats.

Chaque geste compte et sera recu avec une
immense reconnaissance de la part de
toute I'équipe, des parents d'éleves et des
enfants.



